
SkupStina trgovadkog dru5tva ,, Poduzetnitki inkubator " d.o,o", Zadar I u daljnjem tekstu:
Dru5tvo ) dana 1"72.2074, donijela je

STATUT

TRGOVACKOG DRUSTVA,, PODUZETNIEKI IN BATOR" d.O.O. ZADAR

I" OPCE ODREDBE

elanak 1,

Odredbama ovog Statuta urecluju se pitanja koja se odnose na rad organa Dru5tva,
prokure, op6e akte Dru5tva, godi5nji obradun, upotrebu dobiti i trajanje Dru5wa.

Pitanja u svezi tvrtke, sjedi5ta i predmeta poslovanja Dru5tva regulirana su Izjavom o
osnivanju Dru5tva s ograniienom odgovorno56u.

DruStvo ima petat pravokutnog oblika s nazivom i sjediStem ,, Poduzetnidki inkubator ,,

d.o.o., Zadar, Grgura Budislavi6a 99.
Zig Dru5tva je detvrtastog oblika dimenzije 60 x 30 mm, a sadrZi naziv i sjedi5te Drubtva,

te prostor za upisivanje evidencijskog broja i datum primitka pismena, organizacijsku jedinicu,
priloge i vrijednost.

Svaki pedat i Zig imaju redni broj. 0 broju pedata i Liga, nadinu njihovog kori5tenja te
osobama koje su odgovorne za njihovo duvanje i rukovanje odluduje uprava Dru5wa.

II. ORGANI DRUSTVA

elanak 2.

Organi Dru5tva su Skup5tina i Uprava.

SKUPSTINA

elanak 3.

SkupStina je nadleZna odludivati o slijede6im pitanjima:

- Financijska izvje56a Druitva, upotreba ostvarene dobiti i pokrivanje gubitka;
- otudivanje i optere6ivanje nekretnina Dru5tva;
- ulaganja u razvoj i gradnja novih objekata i ulaganje u druga trgovadka dru5wa;
- godi5nji plan rada Dru5tva;
- pove6anje i smanjivanje kapitala;
- zahtjev za uplatama temeljnih uloga;
- podjela i povladenje poslovnih udjela;
- mjere za ispitivanje i nadzor nad voclenjem poslova;
- Statusne promjene, izmjena izjave i prestanak Dru5tva;
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- postavljene zahtjeve za naknadu Stete koje Dru5tvo moZe imati protiv dlanova Uprave te
o imenovanju zastupnika u sudskom postupku ako Dru5tvo ne mogu zastupati dlanovi
Uprave,

- daje suglasnost na odluke Uprave kada je to propisano Zakonom ili ovim Statutom
- djeluje kao drugostupanjski organ u svim pitanjima o kojima se treba osigurati takvo

postupanje
- donosi poslovnik o svome radu ako utvrdi da je to svrhovito

Osim tih pitanja Skup5tina odluduje i o svim drugim pitanjima koja su joj odredbama
Zakona stavljena na nadleZnost.

Clanak4.

Skup5tinu Dru5tva sadinjava, na vrijeme dok postoji samo jedan dlan Dru$tva,
Gradonaielnik Grada Zadra ( u daljnjem tekstu: Gradonadelnik ), odnosno osoba koju za
odreclena pitanja ili odrecleno vrijeme temeljem punomodi odredi Gradonalelnik.

Clanak 5.

Skup5tina Dru5tva saziva se sukladno interesima Dru5tva, a najmanje jednom godi5nje.
Skupbtinu Dru5tva saziva Uprava ili predsjednik Skup5tine na nadin i u roku kako je to

propisano zakonom.

dlanak 6.
Predsjedniku Skup5tine za njegov rad pripada nagrada u iznosu kojeg odredi
Gradonadelnik.

UPRAVA DRUSTVA

elanak 7,

Uprava Dru5tva sastoji se od jedne osobe - Direktora Sto ga svojom odlukom imenuje
SkupStina DruStva.

Direktor je ovla5ten zastupati i voditi poslove DruSWa.
Direktor vodi poslove Dru5tva na vlastitu odgovornost,

elanak B.

Mandat direktora traje detiri godine i ne moZe biti produljen. Po isteku mandata direktor
moZe biti ponovno biran bez ogranidenja broja mandata.

Za direktora Dru5tva imenovat 6e se osoba koja, osim uvjeta propisanih Zakonom o
trgovadkim dru5tvima, ispunjava i slijede6e uvjete:

- da ima zavr5eni preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveudili5ni studij ekonomske, pravne ili tehnidke struke,

- da ima najmanje pet godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima u struci
- da kao dlan trgovadkog dru5tva, izvr5ni direktor, dlan uprave ili dlan Nadzornog odbora,

nije pravomo6no presuilen na naknadu Stete dru5tvu ili njegovim vjerovnicima,
- da se kao fizidka osoba ne bavi poslovima iz predmeta poslovanja dru5tva, odnosno da se

tim poslovima ne bavi pravna osoba diji je on dlan, izvr5ni direktor, tlan uprave ili dlan
nadzornog odbora, odnosno upravnog odbora.

- da dlanstvom u upravi dru5wa ne bi do5ao u sukob interesa.
Pri odreclivanju kriterija iz stavka 2. ovogdlanka Gradonadelnik Grada Zadramora voditi

raduna o ogranidenjima iz dlanka 239. Stavka 2.Zakonao trgovadkim dru5tvima.
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- da dlanstvom u upravi dru5tva ne bi do5ao u sukob interesa.
Pri odredivanju kriterija iz stavka 2. ovogdlanka, Gradonatelnik Grada Zadramora voditi

raduna o ograniden'limaiz dlanka 239. Stavka 2.Zakona o trgovadkim dru$tvima.

elanak 9.

Direktor vodi poslove Drubtva i zastupa Dru5tvo samostalno i pojedinadno.
Pri voclenju poslova Dru5tva direktor ima slijede6e nadleZnosti:

- planira i programira poslovanje Dru5tva;
- analizira trZi5te;
- izraduje programe investiranja Dru5tva;
- prati stanje sredstava Dru5tva;
- brine o likvidnosti Drubtva i poduzima mjere zanjezino poborjsanje;
- donosi op6e akte Dru5tva, osim akata koje donosi Skup5tina;
- priprema prijedloge odluka i op6ih akataza Skup5tinu i izvr5ava odluke Skup$tine;
- priprema ugovore koji se mogu zakljuditi samo uz suglasnost Skupstine;
- razmatraizvje6(.a o poslovanju DruStva tijekom poslovne godine
- podnosi Skup5tini Dru5tva, u skladu s zakonom u trgovaikim dru5tvima i ovim Statutom,

izvje1(.a o poslovanju Dru5tva;
- saziva sjednice SkupStine;
- zakljuduje ugovore o zapo5ljavanju sa zaposlenima u Dru5tvu;
- predlaZe raspodjelu dobiti i mjere za pokrivanje gubitaka;
- obavlja druge poslove odreclene zakonom i ovim Statutom.

Direktor mora voditi poslove Dru5tva paZnjom urednog i savjesnog gospodarstvenika.

elanak 10.

S direktorom Dru5tva Skup5tina Dru5tva sklapa ugovor o radu,
Direktor Dru5tva ima pravo na naknadu za svoj rad. Iznos naknade odrecluje Skup5tina

dru5tva s tim da naknada moZe biti do iznosa kojeg svojim aktom odredi Gradonadelnik.
U odreclivanju ukupnih primanja direktora Dru5tva mora se voditi raduna o tome da

ukupni iznosi primanja direktora budu primjereni poslovima koje obavlja i stanju Dru5tva u
cjelini.

III. PROKURA

elanak 11.

Dru5tvo moZe imati prokuristu koji Dru5tvo zastupa samostalno i pojedinadno u
granicama predviilenim zakonom.

Prokuru u pismenom obliku daje SkupStina Dru5tva.

IV. OPCI AKTI DRUSTVA

elanak 12.

Direktor Dru5wa moZe donositi op6e akte u obliku pravilnika i organizacijskih propisa.
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elanak 13.

Inicijativu za donobenje op6eg akta mogu dati skupstina ili direktor.

elanak 14.

Tekst usvojenog op6eg akta stavlja se na uvid zaposlenima u Dru5tvu preko oglasne plode
u sjedi5tu Dru5wa.

elanak 15.

Pravilnih odnosno drugi op6i akt, stupa na snagu nakon proteka osam I B J dana,
radunaju6i od dana njegova usvajanja.

Iznimno od odredbe stavka 1. Ovoga dlanka, direktor Dru5tva moZe posebnom odlukom
odrediti i drugi rok stupanja na snagu Pravilnika, odnosno drugog opieg akta,

V. GODISNJI OBRACUN I UPOTREBA DOBITI

dlanak 16.

Dru5tvo je duZno voditi poslovne knjige na zakonit i aZuran nadin, za Sto je neposredno
odgovoran direktor Dru5tva.

Direktor Dru5tva duZan je osigurati sastavljanje financijskih i revizorskih izvjeS6a
Dru5tva.

elanak 17.

Nakon Sto usvoji ratun dobiti i gubitka, Skup5tina Dru5tva odluduje o rasporedu iznosa
dobitka odnosno o nadinu pokrivanja poslovnog gubitka.

VI. TRAJANJE DRUSTVA

elanak 18.

Dru5tvo je osnovano radi ispunjavanja svrhe iz predmeta svog poslovanja na neodredeno
vrijeme.

VII. ZAKLTUCNE ODREDBE

elanak 19.

Na odnose koji nisu regulirani odredbama ovog Statuta primjenjuju se odredbe Zakona o
trgovadkim dru5wima ilzjave iz dlanka 1. stavka 2. ovogStatuta.
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dlanak 20.

Ovaj Statut stupa na snagu danom dono5enja.

BRO|: 65/74
Zadar,LI2.2074

PREDSJEDNIK SKUPSTINE
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