%5 INOVATIVNIzadar

URBROJ: 1-679/2026
Zadar, 07. travnja 2026. godine

Na temelju ¢lanka 10. Statuta (URBROJ: 68/14), Pravilnika o radu (URBROJ: 1-1347/22) te Pravilnika o
sistematizaciji radnih mjesta (URBROJ: 1-470/26), Inovativni Zadar d.o.o. dana 07. travnja 2026.godine
donosi:

ODLUKU

o odabiru kandidata
SAVJETNIK ZA POTPORU PODUZETNISTVU

Na temelju Javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Savjetnik za potporu
poduzetniStvu, URBROJ: 1-679/26 od 17. ozujka 2026. godine, direktor Drustva dana 07. travnja donosi:

ODLUKU

U postupku javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Savjetnik za potporu
poduzetnistvu objavljenog 17. ozujka 2026. godine na mreznim stranicama Inovativnog Zadra d.o.o.,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Grada Zadra i lokalnim medijskim portalima, odabire se kandidatkinja
Slavica Kosovi¢ za zasnivanje rafnog odnosa na neodredeno vrijeme uz obavezni probni rad od 6 (Sest)
mjeseci.

Odabrana kandidatkinja biti ¢e pozvana da sukladno tocki 6. Javnog natje¢aja u primjerenom roku, a prije
sklapanja Ugovora o radu dostavi:

e uvyjerenje nadleznog suda da e protiv njega ne vodi kazneni postupak;
e na uvid izvornike ili preslike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Ciji su
preslici priloZeni uz prijavu za javni natjecay.

Nedostavljanje traZenih isprava smatra se odustajanjem od prijema u radni odnos.
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Kandidati koji nisu odabrani biti ¢e o ovoj Odluci obavijeSteni javnom objavom na WEB stranici

Inovativnog Zadra d.o.o. na slijedecem LINKU https: //www.inzad.hr /hr/strateski-dokumenti.

ObrazloZenje

Inovativni Zadar d.o.o. je dana 17. oZujka 2026. godine raspisao Javni natjecaj za zasnivanje radnog odnosa
za radno mjesto Savjetnik za potporu poduzetnistvu - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obavezni probni rad od 6 (Sest) mjeseci, URBROJ: 1-679/26 otvorenog zaklju¢no s 25. ozujka 2026. godine
objavljenog na mreZnim stranicama Inovativnog Zadra d.o.o., Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Grada
Zadra i lokalnim medijskim portalima.

Istekom roka za podnoSenje prijava, Povjerenstvo za provedbu natjeCaja je utvrdilo koje su prijave
pravodobne i potpune koje odnosno koje sadrzavaju sve formalno propisane uvjete javnog natjecaja.

Pregledom prijava utvrdeno je da je pristiglo ukupno 16 prijava, od kojih je 11 pravodobnih i potpunih te 5
nepotpunih.

Sukladno objavljenom Javnom natjecaju prijave koje ne ispunjavaju uvjete iz natjecaja, koje su pristigle van
roka za predaju ili koje su nepotpune nisu uzete u razmatranje.

Nakon pregleda dokumentacije Povjerenstvo je utvrdilo da formalne uvjete iz natjeCaja ispunjavaju
slijede¢i kandidati: V.D,, J.C., N.J,, S.K,, A K, T.M,, B.M,, K.R,, A.K,, V.P.i A.S.

Kandidati koji su ispunili formalne uvjete natjecaja pristupili su prethodnoj provjeri znanja dana 07.
travnja 2026. godine, prva grupa s poCetkom u 9:00 sati, druga grupa s pocetkom u 10:00 sati, a koja se
sastojala od usmene provjere znanja sukladno Javnom natjecaju.

Kandidati A.K i V.P. nisu pristupili prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti te sukladno uvjetima Javnog
natjecaja, smatra se da u povukli svoju prijavu, odnosno odustali od sudjelovanja u daljnjem postupku.

Tijekom provedbe intervjua provjeravana su stru¢na znanja i poznavanje osnovnih pojmova iz:

e Statuta TD Inovativni Zadar d.o.o. koji je objavljen na sluzbenoj WEB stranici te
e Zakon o poticanju malog gospodarstva (NN 29/02, 63/07, 53/12, 56/13, 121/16) i
e Zakon o unapredenju poduzetnicke infrastrukture ( NN 93/13, 114/13, 41/14, 57/18,138/21),

Provjeravani su razlozi prijave na radno mjesto, sklonost timskom radu, spremnost na rad prema opisu
poslova radnog mjesta, radnom iskustvu na slichim i istim poslovima, komunikacijske i organizacijske
vjestine, samostalnost u rjeSavanju poslovnih problema uz logicno razmisljanje.

Na temelju prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo je izvrSilo bodovanje kandidata u
odnosu na odgovarajucu razinu motivacije razumijevanja radnih obveza i spremnost za obavljanje poslova,
te utvrdilo da su kandidati ostvarili V.D. ( 6,83 bodova), J.C (6,7 bodova), N.J.( 7,2 bodova), A.K.(6,5
bodova), S.K (10 bodova)., T.M. (7,17 bodova), B.M. (7,67 bodova), K.R. (7,17 bodova) i A.S. ( 7,83
bodova).
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Povjerenstvo je sastavilo zapisnik o provedbi postupka koje je dostavljeno Upravi drustva iz kojega je
razvidno da je na temelju ostvarenog rezultata, provjere znanja i sposobnosti kandidata Slavica Kosovi¢
ispunjava sve uvjete i kriterije propisane javnim natjecajem te je ostvarila najveci broj bodova.

Sukladno provedbi javnog natjecaja kandidatkinja ¢e biti pozvana da u primjerenom roku dostavi
izvornike ili ovjerene preslike dokumentacije o ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja.

Slijedom navedenoga, odluceno je ako u izreci obrazloZenja.

Direkotor

Ivica Kati¢

DNA:

1. WEB

2. Pismohrana
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